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ประกาศเทศบาลตำบลบางเก่า
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ        พ.ศ.2560 และแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561
---------------------------------------------------------

ด้วยเทศบาลตำบลบางเก่า  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางเก่า  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางเก่า  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ    เมื่อวันที่  12  กันยายน  2557  ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล

ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลบางเก่า  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางเก่า  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางเก่า  ประจำปีงบประมาณ      พ.ศ. 2561  ของเทศบาลตำบลบางเก่า  เพื่อให้ทุกส่วน/กองในสำนักงานเทศบาลตำบลบางเก่า  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบางเก่าต่อไป  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางเก่า              ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางเก่า  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ        พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เทศบาลตำบลบางเก่า  ได้ดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน          ที่  www.bangkao.go.th  ไว้ด้วยแล้ว

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  18  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560
       แสงอรุณ    สมุทรภักดี




     (นางแสงอรุณ    สมุทรภักดี)




     นายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
ของเทศบาลตำบลบางเก่า
อำเภอชะอำ    จังหวัดเพชรบุรี
คำนำ
ด้วยเทศบาลตำบลบางเก่า  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของเทศบาลตำบลบางเก่า  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจประจำปีและดำเนินการควบคุมกำกับติดตามประเมินผล  ภายใต้แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  ตลอดจนให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้  สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางเก่า  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ฉบับนี้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการทุจริตภาครัฐ ซึ่งต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ      มีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกฝ่ายอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา


รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้


นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ    



ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ สาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาดำเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง   ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจ   โดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหาย  แก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุง หน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวัน เป็นสำคัญ 


ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถ ให้บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้อง เดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม  ณ จุดเดียว    (One Stop Service) และ ระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ


ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต             เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว  ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน


ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่า เรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้ง ให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมิน ต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงิน ภาครัฐ       การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ


ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง  เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง
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คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ

เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้


ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้


ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน         พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว


ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด


ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดำเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี

    ข้อ 5 ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา รวบรวม และดำเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง
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ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)
      
วิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”

ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
      

พันธกิจ  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

วัตถุประสงค์หลัก


1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง


2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 


3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม  กลไกป้องกันการทุจริต  และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน


5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น

ยุทธศาสตร์


ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี      มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 


ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  สถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจำนง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของ
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ประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ  ดังนั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่าง  ไม่โปรงใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย   โดยการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ  (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ  (Policy Feedback) 


ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไก  ด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล


ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว   มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดำเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน   ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด     


ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
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ประกาศเทศบาลตำบลบางเก่า
เรื่อง   นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
--------------------------------------------------------


ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ. 2557  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3          (พ.ศ. 2560 – 2564)  และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ  นั้น


เทศบาลตำบลบางเก่า  จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน  แนวทางปฏิบัติ  และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ  และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์  ดังกล่าว  จึงกำหนดแนวทางให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ในสังกัดเทศบาลตำบลบางเก่าถือปฏิบัติและดำเนินการ  ดังนี้


1.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใสและเป็นธรรม


2.ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต


3.ดำเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง  ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ


4.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน         ศูนย์ดำรงธรรมเทศบาลตำบลบางเก่า 


5.กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  17  กุมภาพันธ์    พ.ศ. 2560
  แสงอรุณ    สมุทรภักดี






(นางแสงอรุณ  สมุทรภักดี )




    
         นายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า
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ประกาศเทศบาลตำบลบางเก่า
เรื่อง  กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของเทศบาลตำบลบางเก่า
---------------------------------------------------------

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน  พัฒนาและให้คำปรึกษา  แนะนำ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพ             ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ                         กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของ            รัฐธรรมนูญแห่งราอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ. 2557  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ     พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546         ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อ ที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี  ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ


เทศบาลตำบลบางเก่า  จึงได้กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้นเพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอื่นๆ  ดังนี้


1. ด้านความโปร่งใส


        1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในขั้นตอนต่าง   ๆ   ของ
    หน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
        1.2 ในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดำเนินการ    และส่งเสริมให้เกิดความ 
              โปร่งใส  ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด


        1.3 ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน    รวมถึงการให้
    ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว

1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่
              โดยจะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว      พร้อมแจ้งผลการดำเนินการให้
      ผู้ร้องเรียนทราบ


2. ด้านความพร้อมรับผิด


        2.1 ในการปฏิบัติงาน/  การบริหารงานทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่  ต้องมีความถูกต้อง   ตาม
    กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  อย่างครบถ้วนเคร่งครัด   กล้าหาญที่จะรับผิดชอบใน
    ผลงานการปฏิบัติงานของตน


        2.2 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม
   ว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
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3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน

        3.1 ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสียหากมีการร้องเรียน
    หรือชี้มูลว่ากระทำความผิดจะต้องย้ายออกจากพื้นที่ก่อน

        3.2 ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร

        4.1 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน    หรือ
    สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมได้

        4.2 สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตจนก่อเกิดวัฒนธรรมในการร่วม
              ต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต

        4.3 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริต    การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน

        4.4 มีระบบติดตาม  ตรวจสอบ  และลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน

        5.1 ให้จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจน   และเป็นไปตามระเบียบ
              ขั้นตอน  และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

        5.2 ในการบริหารงานบุคคล  จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่มี
    ความเป็นธรรม   เท่าเทียม   มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ

        5.3 ให้ความสำคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน

        หน่วยงานต้องจัดทำข้อมูล  วิธีการ  การสื่อสาร  เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบาย ทั้ง   5  ด้าน       
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและ           ความโปร่งใส

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  ณ  วันที่  17 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560
แสงอรุณ    สมุทรภักดี




    
        (นางแสงอรุณ    สมุทรภักดี)





        นายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางเก่า
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
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	1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงทุกวัยให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
2. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิ บาล คุณธรรม และจริยธรรม
	การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
	1.กิจกรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  ฝ่ายบริหารท้องถิ่น และฝ่ายสภาท้องถิ่น

	
	
	เผยแพร่องค์ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมหรือเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปรามปรามการทุจริต
	การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
	2.กิจกรรมการจัดทำสารสนเทศเอกสารและสิ่งพิมพ์ เรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  ฝ่ายบริหารท้องถิ่น และฝ่ายสภาท้องถิ่น

	
	
	เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
	การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
	3.กิจกรรมการจัดกิจกรรมเพื่อผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

	
	
	การประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

	การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	4.กิจกรรมการแสดงเจตจำนงค์ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  ฝ่ายบริหารท้องถิ่น และฝ่ายสภาท้องถิ่น และประชาชนในพื้นที่ตำบลบางเก่า
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	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	มาตรการ
	กิจกรรม
	เป้าหมาย

	1.สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ)
	1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงทุกวัยให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
2. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
(ต่อ)
	จำนวนการเข้าร่วมกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมและการร่วมกิจกรรมทางศาสนาของเจ้าหน้าที่
	การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
	5.โครงการเข้าวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรมทางศาสนาของเจ้าหน้าที่เพื่อขัดเกลาจิตใจให้มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี และมีศีลธรรม

	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ฝ่ายฝ่ายบริหารท้องถิ่น และฝ่ายสภาท้องถิ่น

	
	
	มีการคัดเลือกบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
	ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
	6.กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

	
	
	มีองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	7. กิจกรรมการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อสร้างองค์กรโปร่งใส ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
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	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	มาตรการ
	กิจกรรม
	เป้าหมาย

	1.สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ)
	1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงทุกวัยให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
2. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
(ต่อ)
	เครือข่ายภาคประชาชนได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	การสร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมายและผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคมและทางกฎหมายบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล

	8. กิจกรรมการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ เครือข่ายภาคประชาชน

	เครือข่ายอาสาในพื้นที่ตำบลบางเก่า

	
	
	ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนให้ประชาชนมีความสะดวกยิ่งขึ้น
	มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถทำได้ง่าย
	9.กิจกรรมการสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต โดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน  โดยมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องทุกข์ได้ทุกวันในเวลาราชการ (ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนให้ประชาชนมีความสะดวกยิ่งขึ้น)

	ประชาชนในพื้นที่ตำบลบางเก่า
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางเก่า
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  มาตรการ  กิจกรรม และเป้าหมาย
	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	มาตรการ
	กิจกรรม
	เป้าหมาย

	2. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
	1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
2.เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
3.เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริต

	การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของนักการเมืองต่อสาธารณชน
	1. โครงการประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย
	เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบางเก่า และประชาชนในพื้นที่ตำบลบางเก่า

	
	
	ช่องทางการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
	ประชาชนสามารถ รับรู้ รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามภารกิจหลักของหน่วยงาน

	2. กิจกรรมการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลบางเก่า

	
	
	จำนวนองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันคอร์รัปชั่น
	การสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
	3. กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องใช้ในการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ มิชอบ

	เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบางเก่า
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางเก่า
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  มาตรการ  กิจกรรม และเป้าหมาย
	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	มาตรการ
	กิจกรรม
	เป้าหมาย

	3.พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต  เชิงรุก
	1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
2. เพื่อสร้างกลไกการป้องกันในการยับยั้งการ   ทุจริต
3. เพื่อพัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
4. เพื่อให้กระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก  สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ
5. เพื่อเป็นการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม
	ผู้เข้าร่วมอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ
	พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
	1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้บริหารพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ฝ่ายฝ่ายบริหารท้องถิ่น และฝ่ายสภาท้องถิ่น

	
	
	มี 2 ช่องทาง
	มีการพัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์ เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	2. กิจกรรมส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงานตระหนัก รู้ และประพฤติปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
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	กิจกรรม
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	3.พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต  เชิงรุก (ต่อ)
	1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
2. เพื่อสร้างกลไกการป้องกันในการยับยั้งการ   ทุจริต
3. เพื่อพัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
4. เพื่อให้กระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก  สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ
5. เพื่อเป็นการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม
(ต่อ)
	ประกาศแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน
	หน่วยงานแสดงความยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่มีผลประโยชน์    แอบแฝง
	3. กิจกรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

	
	
	การตรวจสอบการเงินของเทศบาลตำบลบางเก่า

	มีระบบการตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุ ที่มีการทำงานอย่างเป็นอิสระ โดยสามารถตรวจสอบ  ยับยั้ง หรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4.กิจกรรมแผนการตรวจสอบการเงิน บัญชี และพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณอย่างน้อยปีละครั้ง
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางเก่า
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  มาตรการ  กิจกรรม และเป้าหมาย
	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	มาตรการ
	กิจกรรม
	เป้าหมาย

	4.พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
	1. เพื่อปรับปรุงระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน
3. เพื่อปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

	มีกลไกหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน
	การกำหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน

	1.กิจกรรมการปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลบางเก่า
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลบางเก่า

	
	
	มีมาตรการดำเนินการต่อข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
	การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้  ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ
	2. กิจกรรมประกาศมาตรการดำเนินการต่อข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบางเก่า
	เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
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